Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligindan:
Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi*
(*28/04/2004 tarih ve 25446 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmelik, bir igyerinde yiiriitiilen asil igin diizenli, saglikli ve giivenli bir sekilde
stirdiiriilebilmesi igin yapilmasi zorunlu olan hazirlama, tamamlama ve temizleme islerindeki ¢alisma kosullarini
diizenler.

Kapsam

Madde 2 — Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri, gorevleri yalniz bu igleri yapmakla smirli olan
is¢ilere yaptirilmayarak, isyerinin asil is¢ilerine yiiriittiikleri iglere ek olarak yaptirildigi takdirde, bu Yonetmelik
hiikiimleri uygulanir.

Bu isler, isyerinin asil isgilerinden ayr1 olarak ve yalnizca bu isleri yapmak iizere ise alinmis isgilere
yaptirldigi takdirde, bu isciler hakkinda 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili I3 Kanununun genel hiikiimleri
uygulanir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 70 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Cahistirma Kosulu

Madde 4 — Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin, asil ige iligkin glinlik ¢aligma siirelerinden
once veya sonra yaptirilabilmesi, teknik bir zorunlulugun bulunmasina veya bu islerin, asil igin yiriitimi
sirasinda yapilmasinin saglik ve giivenlik yoniinden sakincali olmasina baghdir.

Cahistirma Siiresi

Madde 5 — 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is Kanununa gére, asil is i¢in belirlenmis olan giinliik ¢alisma
siirelerine ek olarak, bu siirelerin baslama saatlerinden 6nce veya bitme saatlerinden sonra, hazirlama,
tamamlama ve temizleme islerini yapacak olan isciler, bu islerde giinde en ¢ok iki saat daha calistirilabilir.

Cahstirllacak sci Sayisi

Madde 6 — Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde ¢alistirilacak iscilerin sayisi,

1-15 calisan1 bulunan igyerlerinde 3 isciden,

16-30 ¢aligan1 bulunan igyerlerinde 4 is¢iden,

31-60 galigan1 bulunan igyerlerinde 6 is¢iden,

61-80 cgaligsan1 bulunan igyerlerinde 8 is¢iden,

81-100 ¢aligan1 bulunan igyerlerinde 10 is¢iden ve

100’den fazla galigan1 bulunan igyerlerinde ise, ¢alisan sayist toplaminin yiizde onundan fazla olamaz.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin yapilmasinin 6zel riskler yaratmasi ve 6zel bilgi, beceri ve
deneyim gerektirmesi halinde, bu islerde ¢alistirilacak iscilerin ¢alistiklar1 bolimleri ve mesleki egitimleri géz
Oniine alinarak uygun nitelikte olanlar segilecektir.

Ekip Basi

Madde 7 — Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin yiiriitiilmesi sirasinda, isveren tarafindan,
calistirilacak is¢iler arasindan segilecek deneyimli bir iscinin, ekip basi olarak gorevlendirilmesi esastir. Ekipte
gorevlendirilen iggilerin, bu g¢aligmalar sirasinda, igveren tarafindan hazirlanarak teblig edilmis olan talimata
uymalar1 zorunludur.

Is Saghg ve Giivenligi

Madde 8 — iIsverenler, hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin yiiriitiilmesi sirasinda, is saglig1 ve
giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirli 6nlemi almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmak ve
iscilerin gerekli is saglig1 ve giivenligi egitimini almalarini saglamakla yiikiimliidiirler. isciler de is saglig ve
giivenligi konusunda alinan her tiirlii 5nleme uymak zorundadirlar.



Iscilerin Degistirilmesi

Madde 9 — Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin, isyerinde calisan iscilere ndbetlese
yaptirilmasi esastir.

Su kadar ki, yapilacak olan hazirlama, tamamlama ve temizleme iginin 6zelligi, bu isleri ancak belli ve bu
konuda yetismis is¢ilerce yaptirilmasini zorunlu kiliyor ve igyerinde de ndbetlesmeye yetecek sayida bu nitelikte
is¢i bulunamiyorsa, bu isler hep ayni kisilere yaptirilabilir.

Dinlenme Zorunlulugu

Madde 10 — 4857 sayili Is Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen ara dinlenmeleri hakkindaki
hiikiimler sakli kalmak kosuluyla, isyerinde yiiriitiilen asil isin bitmesinden sonra hazirlama, tamamlama ve
temizleme islerini yapacak olan isgilerin, bu iglere baslamadan Once yarim saatten az olmamak {izere
dinlenmeleri zorunludur. Ancak, is¢ilerin bu dinlenme haklarmni kullanmalari, asil isin bitmesinden sonra boyle
bir ¢aligsma aralig1 birakilmasinin herhangi bir teknik sakinca dogurmamasi kosuluna baglhdir.

Sozii edilen dinlenmeler, ¢alisma siiresinden sayilmaz.

Giinde Yedibucuk Saatlik Siirenin Asilmamasi Gereken isler

Madde 11 — 15/4/2004 tarihli ve 25434 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik Kurallar1 Bakimindan
Giinde Ancak Yedibucuk Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken Isler Hakkinda Y&netmelikte belirtilen islere
iligkin olarak hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin asil iscilere yaptirilmasi halinde, bu islerin, s6z
konusu Yonetmelikte yer alan islerden her birine 6zgii olmak iizere belirtilmis bulunan is siirelerini agmayacak
bigimde diizenlenmesi zorunludur.

Fazla Calisma Siiresi

Madde 12 — Hazirlama, tamamlama ve temizleme igleri de dahil olmak iizere, giinlik ¢alisma siiresi 11
saati asamaz.

Giinliik normal ¢alisma siiresi disinda yapilan hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri ile yapilan fazla
caligma siirelerinin toplami yilda iki yiiz yetmis saati gegemez.

Gece Calisma Donemi

Madde 13 — Bir isyerinde yapilmakta olan asil igin yiiriitiilmesi kosullarina ve siirelerine gore, hazirlama,
tamamlama ve temizleme islerinin yapilacagi saatlerin, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu
maddesinde tanimlanan gece donemine rastlamasi halinde de, bu isler, bu Ydnetmelikte belirtilen kosullar i¢inde
yaptirilabilir. Ancak, ¢ocuklarin ve kadmlarin bu sekilde calistirilmalari, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili s
Kanununun 71 inci ve 73 iincli maddeleri hiikiimlerine tabidir.

Calistirma Yasagi

Madde 14 — Bir igyerinde, bu Yonetmelik hiikiimlerine gore, hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri
yaptirtlmak tizere ayrilmig olan isgilerin, bu islere ayrilan saatlerde, herhangi bir baska iste calistirilmalar
yasaktir.

Calisma Ucreti

Madde 15 — Bir igyerinde, hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini de yapan asil iscilere, bu islerde
gegcirdikleri siirenin her bir saati i¢in ddenecek iicret, o isyerindeki asil islerine ait normal ¢aligma iicretinin saat
basina diisen tutarinin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle verilir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yiiriirliik

Madde 16 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 17 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.



